
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน 

หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

(ว 5/2567)

1



การด าเนินการที่ผ่านมา

2

การประชุมเชิงปฏิบัติการรับฟังความคิดเห็น
ข้อเสนอแนวทางการปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการย้าย การโอน 

หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
(ว 14/2564 และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง)

รวม 2 ครั้ง 

 วันที่ 10 กรกฎาคม 2566

 วันที่ 4 สิงหาคม 2566

ส่วนราชการจากทุกกระทรวง กรม และส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี



3

การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ

ต าแหนง่ประเภทวิชาการ ในหรอืตา่งกระทรวงหรือกรม

ว 5/2567

กฎ ก.พ.

บททั่วไป : ค านิยาม หลักการแต่งตั้ง

หมวด 1

การย้าย

หมวด 2

การโอน

หมวด 3

การเลื่อน

หมวด 4

การด าเนนิการ

เพื่อย้าย โอน เลื่อน

บทเฉพาะกาล

ว 14/2564

(หลักเกณฑ ์วิธีการ และเงือ่นไขที่ ก.พ. ก าหนด)(ดุลพินจิ)



KK

ผู้มีอ านาจ

สั่งบรรจุ
อยู่ในดุลพินิจอยู่ในดุลพินิจ

สายงานเดียวกัน/ต่างสายงาน+กลุ่มเดียวกัน 

    ระดับเดียวกัน
   

    ระดับต่ ากว่าเดิม + เจ้าตัวให้ความยินยอม

กฎ ก.พ. : การย้าย

ประเภทเดยีวกัน / ข้ามประเภท 

KS M O

4



KK

ผู้มีอ านาจ

สั่งบรรจุ
อยู่ในดุลพินิจอยู่ในดุลพินิจ

สายงานเดียวกัน/ต่างสายงาน+กลุ่มเดียวกัน 

    ระดับเดียวกัน

    ระดับต่ ากว่าเดิม + เจ้าตัวให้ความยินยอม

กฎ ก.พ. : การโอน

ประเภทเดยีวกัน / ข้ามประเภท 

KS M O

5



การโอน

6

กระท าได้เมื่อกระทรวง/กรมที่ประสงค์จะรับโอน รับโอน ผู้นั้นไปแต่งตั้ง

ให้ด ารงต าแหน่งในกระทรวงหรือกรมที่จะรับโอนนั้น

กระทรวง/กรม 

ก ข

กระทรวง/กรม ยับ
ยัง้ได

ไ้มเ่กนิ 90 วนั

เว้นแต่ 4

กรณี การโอนผู้อยู่ระหว่าง

การชดใช้ทุน 
1

2

3

เงื่อนไข 

▪ได้มีการปฏิบัติราชการเพื่อใช้ทุน 

ที่ต้นสังกัดอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ปี

▪กรณีไม่เป็นไปตามเงือ่นไข

ระยะเวลา ต้องขอ ก.พ. อนุมัติ

เป็นรายกรณี

ผู้มีอ านาจสั่ง

บรรจุ
ยินยอมยับยั้งมิได้

ผู้สอบแข่งขันได้และถึงล าดับที่ท่ีจะบรรจุ ตาม ม.53

ผู้ได้รับคัดเลือกเข้ารับราชการในกรณีท่ีมีเหตพุิเศษ

ตาม ม.55

ผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งประเภทวิชาการ

4 การโอนในกรณีอื่นที่มีเหตุผลความจ าเปน็

เป็นพิเศษตามที่ ก.พ. ก าหนด



7

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข

การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ

เพื่อแต่งตั้งให้ด ารง ต าแหน่งประเภทวิชาการ
(หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่  นร 1006/ว 5 ลงวันที่  22 มีนาคม 2567)

ว 5/2567



หลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไข ย้าย โอน เลื่อน ต าแหนง่ประเภทวิชาการ

ส่วนที ่1 : การประเมนิบุคคล ส่วนที ่2 : การประเมนิผลงาน

8

ว 5/2567



9

ว 5/2567 ต่างจาก ว 14/2564 อย่างไร

มีสารบัญ ง่ายในการค้นหา

รวบรวมหนังสือเวียนที่เก่ียวข้องกับการแต่งตั้งต าแหน่งประเภทวิชาการ ให้อยู่ในฉบับเดียวกัน

ว 5/2567... 

ปรับถ้อยค าให้ชัดเจน เช่น จ านวนผลงาน ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ลดทอนข้อความที่ซ้ าซ้อนกัน เช่น การเก็บรักษาเอกสาร

ระบุขั้นตอนของ อ.ก.พ. กระทรวง ในส่วนของการประเมินต าแหน่ง HiPPS ให้ชัดเจน 



สาระส าคัญที่เปลี่ยนแปลงไปใน ว 5/2567

10

ปรับปรงุองค์ประกอบของคณะกรรมการชดุตา่ง ๆ ในส่วนของกรรมการ 

ปรับปรงุวาระการด ารงต าแหนง่ของคณะกรรมการ 

ปรับปรงุหลักเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิบคุคลในระดบัช านาญการพเิศษ 

ปรับปรงุเงือ่นไขของผลงาน

3

2

1

4

5

6 เพิ่มแนวทางการแตง่ตัง้กรณกีารเลื่อนขา้ราชการใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัที่สูงขึน้ระหวา่งการลา  

(กรณีอยูร่ะหวา่งการลา แต่ยงัคงมาปฏบิตัหินา้ที่)

รวบรวมหนงัสือเวยีนทีเ่กีย่วขอ้ง

ไว้เปน็หนงัสือเวยีนฉบบัเดยีว 

เพิ่มคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ

7
▪ ว 25/2564 (การประเมนิผลงานทางวชิาการ)

▪ ว 28/2564 (ซักซ้อมหลกัเกณฑก์ารแตง่ตัง้)

▪ ว 19/2565 (แนวทางการแตง่ตัง้ขา้ราชการในระหวา่งลา)

▪ ว 5/2566 (หลกัเกณฑก์ารแตง่ตัง้ขา้ราชการผูม้ีผลสมัฤทธิส์งู)

▪ หนังสอื สกพ. ที่ นร 1006/222 ลว. 28 พ.ย. 2565

(ซักซ้อมการแตง่ตัง้คณะกรรมการฯ)
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ปรับปรงุองค์ประกอบของคณะกรรมการ ในส่วนของกรรมการ 

3

2

1

4

5

6

7



หลักเกณฑ์แ องค์ประกอบของคณะกรรมการ ในส่วนของกรรมการ ปรับปรงุ

คณะกรรมการประเมนิบคุคลและผลงาน ระดับช านาญการ และ ช านาญการพเิศษ (การยา้ย และโอน)

องค์ประกอบ

1. ประธานกรรมการ S M2

2.กรรมการจ านวนไม่น้อยกวา่ 3 คนแต่ไม่เกิน 4 คน 

ก. ด ารงต าแหน่ง S หรือ M และ

ข. ด ารง หรือ เคยด ารงต าแหน่ง K ไม่ต่ ากว่าระดับ

ที่จะย้ายหรือโอน ในสายงานเดียวกนั 

หรือจัดกลุ่มเดยีวกัน

ให้แต่งตั้งเลขานุการ ขรก. ผู้รับผิดชอบงาน

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล และอาจแตง่ตั้ง จนท. ผู้รับผิดชอบงาน

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ ด้วยก็ได้

อ านาจหน้าที่

1. ประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ. กรม ก าหนด  

รวมทั้งพิจารณาระยะเวลาการด ารงต าแหน่งด้วย

2. ประเมินผลงาน ให้กระท าได้ต่อเมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญ

ผู้นั้นผ่านการประเมินบุคคลแล้ว โดยให้พิจารณาจากผลงาน  

ที่ผ่านมา

3. รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลและผลงานต าแหน่งละ 1 คน 

พร้อมทั้งเหตุผล ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตาม ม 57 ด าเนินการต่อไป 

ในกรณีที่ผลงานไม่ผ่านการประเมิน ให้แจ้งผู้นั้นทราบด้วย

คกก.ประเมนิบคุคลและผลงาน

12

ตัด “จ านวนไมน่อ้ยกวา่ 2 คน” ออก

อาจแต่งต้ัง คกก. ได้หลายคณะ โดยให ้คกก. มีวาระเทา่กบัวาระของ อ.ก.พ. กรม 

และเมือ่ครบวาระ ให้ คกก. ปฏิบัติหนา้ทีต่อ่ไป จนกวา่จะมีการแตง่ตัง้ อ.ก.พ. กรม 

คณะใหม่

หน้า 4



หลักเกณฑ์แ องค์ประกอบของคณะกรรมการ ในส่วนของกรรมการ ปรับปรงุ

คณะกรรมการประเมนิบคุคล ระดับช านาญการ และ ช านาญการพเิศษ (การเลื่อน)

องค์ประกอบ

1. ประธานกรรมการ S M2 K4 ขึ้นไป

2.กรรมการ จาก S หรือ M หรือ K ไม่ต่ ากว่า K3

จ านวนไม่น้อยกว่า 2 คน

ให้แต่งตั้งเลขานุการ จาก ขรก. ผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลไม่ต่ ากวา่ K2 หรือ O2 และอาจแตง่ตัง้ จนท. 

ที่ปฏิบัติงานด้านการบริหารทรพัยากรบคุคล เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ

ด้วยก็ได้

อ านาจหน้าที่

1. ประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ. กรม ก าหนด 

2. พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาขั้นต่ า

ในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ัง 

หรือสายงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลกับสายงานที่จะแต่งตั้ง

3. รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคล พร้อมทั้งความสมควร

และเหตุผลต่อผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตาม ม 57 พิจารณา

ให้ความเห็นชอบ  

4. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ อ.ก.พ. กรม มอบหมาย 

คกก.ประเมนิบคุคล 

13

อาจแต่งตั้ง คกก. ได้หลายคณะ โดยให ้คกก. มีวาระเทา่กบัวาระ

ของ อ.ก.พ. กรม และเมือ่ครบวาระ ให้ คกก. ปฏิบัตหินา้ทีต่อ่ไป 

จนกวา่จะมกีารแตง่ตัง้ อ.ก.พ. กรม คณะใหม่

หน้า 15



หลักเกณฑ์แ องค์ประกอบของคณะกรรมการ ในส่วนของกรรมการ ปรับปรงุ

14

คณะกรรมการประเมนิผลงาน ระดับเชีย่วชาญ (การยา้ย โอน และเลื่อน)

อาจแต่งต้ัง คกก. ได้หลายคณะ โดยให ้คกก. มีวาระเทา่กบัวาระของ อ.ก.พ. กระทรวง 

เมื่อครบวาระใหค้ณะกรรมการปฏบิตัหินา้ทีต่อ่ไปจนกว่าจะม ีอ.ก.พ. กระทรวง คณะใหม ่ทั้งนี้ 

กรรมการผูเ้คยเปน็ ขรก. ต้องไม่เปน็ผูถ้กลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไลอ่อก

คกก.ประเมนิผลงาน

องค์ประกอบ 

1. ประธานกรรมการ บุคคลในบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ ก.พ. ก าหนด 

หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะดา้นที่มีความรู้ ความช านาญ หรือความเชี่ยวชาญ 

มีผลงานเป็นที่ประจักษ์และยอมรับในสาขาวิชาชีพหรือสายงานนั้น ๆ

2. กรรมการ ไม่น้อยกว่า 2 คนแต่ไม่เกิน 4 คน 

ก. ขรก. หรือผูเ้คยเปน็ ขรก. ซึ่งด ารง หรือ เคยด ารงต าแหน่ง K 

ไม่ต่ ากว่าระดบัทีจ่ะแต่งตัง้ (ย้ายหรือโอนหรือเลื่อน) ในสายงานเดียวกัน 

หรือ จัดกลุ่มเดียวกัน ไม่ต่ ากว่า K4 และ

ข. บุคคลในบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒ ิที่ ก.พ. ก าหนด 

หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะดา้นที่มีความรู้ ความช านาญ 

หรือความเชี่ยวชาญ มีผลงานเป็นที่ประจักษ์และยอมรับ

ในสาขาวิชาชีพหรือสายงานนั้น ๆ อย่างน้อย 1 คน

หน้าที่

1.  ด าเนินการประเมินผลงาน

2. วินิจฉัยปัญหาที่เกี่ยวข้องกับ

การประเมินผลงาน

3. รายงานผลการพิจารณาประเมินผลงาน

ต่อผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ เพื่อด าเนินการต่อไป 

ในกรณีไม่ผ่านการประเมินให้แจ้งผู้นั้น

ทราบด้วย 

4. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ย้าย หน้า 4

เลื่อน หน้า 20



15

3

1

4

5

6

7

ปรับปรงุวาระการด ารงต าแหนง่ของคณะกรรมการ 2

สาระส าคัญที่เปลี่ยนแปลงไปใน ว 5/2567



เดิม

หลักเกณฑ์แ วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการปรับปรงุ

16

เดิม ว 5/2567

คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน 
คณะกรรมการประเมินบุคคล

ไม่ได้ระบุวาระการดำรงตำแหน่ง

คณะกรรมการประเมินผลงาน

มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 2 ปี

คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน 
คณะกรรมการประเมินบุคคล
คณะกรรมการประเมินผลงาน

มีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากับวาระ
ของ อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง 

แล้วแต่กรณี



17

3

1

4

5

6

7

2

เพิ่มคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ3

สาระส าคัญที่เปลี่ยนแปลงไปใน ว 5/2567



เดิม

หลักเกณฑ์แ คุณสมบัติของคณะกรรมการเพิ่ม

18

ว 5/2567

การแต่งตั้งผู้เคยเป็นข้าราชการ เป็นกรรมการในคณะกรรมการ 
ต้องไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก 

เพราะกระท าความผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรอืน
หรือตามกฎหมายอื่น

ข้อพึงระวัง
องค์ประกอบที่ก าหนดให้แต่งตั้งจาก 
- ผู้เคยเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่ง ...    
- ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความรู้ ความช านาญ หรือความเชี่ยวชาญ... เนื่องจากผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว
สามารถแต่งตั้งได้จากผู้เคยเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ หรือผู้เคยเป็นข้าราชการประเภทอื่น
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4 ปรับปรงุหลักเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิบคุคลในระดบัช านาญการพเิศษ 

สาระส าคัญที่เปลี่ยนแปลงไปใน ว 5/2567



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลในระดับช านาญการพิเศษ 

(กรณีการเล่ือน)

ปรับปรงุ

20

เพิ่มหน้าที่และอ านาจของ อ.ก.พ. กรม

1. ก าหนดหลักเกณฑ์ และองค์ประกอบในการพิจารณา
2. ก าหนดวิธีการในการประเมินบุคคล
3. ก าหนดเกณฑ์การตัดสิน
4. จัดให้มีการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ รวมทั้งเกณฑ์การตัดสิน
5. จัดให้มีการประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกต าแหน่งละ 1 คน  

โดยให้ระบุชื่อและเค้าโครงผลงาน รวมทั้งข้อเสนอแนวคิด  
สัดส่วนของผลงาน และผู้ร่วมจัดท าผลงาน (ถ้าม)ี

6.  ก าหนดให้มีการตรวจสอบการประเมินบุคคล
7.  วินิจฉัยปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการประเมินบุคคล
8.  อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร

อ.ก.พ. กรม อาจก าหนด

ให้มีการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
ต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ ตามกรณีที่ 2
โดยให้เรียงล าดับคะแนน บัญชีอายุไม่เกิน 1 ปี 

และต้องประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ให้ทราบล่วงหน้า

เพิ่มข้อ 5 วรรคสอง (หน้า 14)

หน้า 14
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5 ปรับปรงุเงือ่นไขของผลงาน

สาระส าคัญที่เปลี่ยนแปลงไปใน ว 5/2567



เงื่อนไขของผลงานปรับปรงุ

22

1. เป็นผลงาน

เรื่องเดียวกันกับ

เรื่องที่เสนอ

ในขั้นตอน

การประเมินบุคคล 2. จัดท าขึ้นในระหว่าง

ที่ด ารงต าแหน่ง

ในระดับที่ต่ ากว่า 1 ระดับ 

และไม่เกิน 5 ปี เว้นแต่ 

คกก. และ ก.พ. 

จะก าหนดเป็นอย่างอื่น

3. ไม่ใช่ผลงานวิจัย 

หรือวิทยานิพนธ์ที่เป็น

ส่วนหนึ่งของการศึกษา

เพื่อขอรับปริญญา

หรือประกาศนียบัตร 

หรือเป็นส่วนหนึ่ง

ของการฝึกอบรม 

4. แสดงสัดส่วน

โดยมีค ารับรอง

จากผู้มีส่วนร่วม

ในผลงานและ

ผู้บังคับบัญชา

5. ผลงานที่ใช้

แล้วจะน ามา

ประเมินเพื่อ

เลื่อนอีกไม่ได้

6. เงื่อนไขอื่น ๆ 

ตามที่ คกก. 

หรือ ก.พ. 

ก าหนด

ข้อพึงระวัง

ว 5/2567 ก าหนดเงื่อนไขของผลงาน 

เป็นผลงานไม่ต่ ากว่า 1 ระดับ 

และไม่เกิน 5 ปี ดังนั้น ต้องแจ้งให้ ขรก. ทราบ

ในขั้นตอนการประเมินบุคคลด้วย

หน้า 25, 46, 63
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เพิ่มแนวทางการแตง่ตัง้กรณกีารเลื่อนขา้ราชการให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัที่สูงขึน้ระหวา่งการลา  

(กรณีอยูร่ะหวา่งการลา แต่ยงัคงมาปฏบิตัหินา้ที่)
6



แนวทางการแต่งต้ังกรณีการเล่ือนข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
ระหว่างการลา  (กรณีอยู่ระหว่างการลา แต่ยังคงมาปฏิบัติหน้าที)่

ปรับปรงุ

24

การแต่งตั้งระหว่างการลา ว 19/2566
1. กรณีวันที่ผ่านการประเมินเป็นวันที่ผู้นั้นอยู่ปฏิบัติหน้าที่ 

(ส่งผลงานก่อนการลา และผลงานผ่านการประเมิน
โดยไม่มีการแก้ไข หรือแก้ไขไม่เป็นสาระส าคัญ)

กรณีวันที่ผ่านการประเมินเป็นวันที่ผู้นั้น
อยู่ระหว่างการลา และผู้นั้นยังคงมาปฏิบัติราชการ

ต าแหน่งระดับควบ ต าแหน่งท่ีไม่ใช่ระดับควบ/
ต าแหน่งว่าง

กรณีอยู่
ระหว่าง
การลา 

แต่ยังคงมา
ปฏิบัติหน้าที่

ได้รับค าขอประเมิน
พร้อมผลงานครบถ้วน

สมบูรณ์

รักษาการในต าแหนง 
และได้รับค าขอประเมิน

พร้อมผลงานครบถ้วนสมบูรณ์

2. กรณีวันที่ผ่านการประเมินเป็นวันที่ผู้นั้นไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ 
(ส่งผลงานระหว่างลา หรือส่งผลงานแก้ไขที่เป็นสาระส าคัญ)

แต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการ

ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุแต่งตั้งได้
ตามกรณีที่ 1

มีระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
ไม่น้อยกว่า 4 เดือน 

จนได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
และได้เลื่อนเงินเดือน

หน้า 23



25

1

3

5

6

2

4

7 รวบรวมหนงัสือเวยีนทีเ่กีย่วขอ้ง

ไว้เปน็หนงัสือเวยีนฉบบัเดยีว 

▪ ว 25/2564 (การประเมนิผลงานทางวชิาการ)

▪ ว 28/2564 (ซักซ้อมหลกัเกณฑก์ารแตง่ตัง้)

▪ ว 19/2565 (แนวทางการแตง่ตัง้ขา้ราชการในระหวา่งลา)

▪ ว 5/2566 (หลกัเกณฑก์ารแตง่ตัง้ขา้ราชการผูม้ีผลสมัฤทธิส์งู)

▪ หนังสอื สกพ. ที่ นร 1006/222 ลว. 28 พ.ย. 2565

(ซักซ้อมการแตง่ตัง้คณะกรรมการฯ)

สาระส าคัญที่เปลี่ยนแปลงไปใน ว 5/2567



หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องรวบรวม

26

หนังสือส านักงาน ก.พ. เดิม
น ำหลักเกณฑ์ต ำแหน่งประเภทวิชำกำรรวมไว้
ฉบับเดียวกัน และปรับปรุงถ้อยค ำให้ชัดเจนและเข้ำใจง่ำย

เอกสารหมายเลข 1 – 3

แก้ไของค์ประกอบของคณะกรรมการประเมินผลงาน 
ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ 
จาก “และ” เป็น “หรือ”

เพิ่มอยู่ในข้อ 4 การแต่งตั้ง

เพิ่มข้อ ค. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล
และประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้ง HiPPS 
และเอกสารหมายเลข 4

▪ ว 25/2564 (หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน)

▪ ว 28/2564 (ซักซ้อมหลักเกณฑ์การแต่งตั้ง)

▪ ว 19/2565 (การแต่งตั้งข้าราชการระหว่างการลา)

▪ ว 5/2566 (หลักเกณฑ์การแต่งตั้ง HiPPS)

▪ หนังสือ สกพ. ที่ นร 1006/222 ลว 28 พ.ย. 2565 
(ซักซ้อมการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ)

ระบุใน

หน้า 25 - 85

หน้า 18 - 19

หน้า 22 - 23

หน้า 22 และ 23

หน้า 86 - 89

หน้า 20



K1/K2
ปฏิบัติการ/ช านาญการ

K3ช านาญการพิเศษ

HiPPS

 แบบประเมินค่างานของต าแหน่ง
ตาม ว 2/2558

 จัดท ากรอบการส่ังสมประสบการณ์
รายบุคคลและผลงาน 
ตาม ว 16/2562

 แบบฟอร์มตามเอกสารหมายเลข 4

อ.ก.พ. 
กระทรวง

อาจแต่งต้ัง คกก.      
ช่วยพิจารณาฯ และ     
ให้ความเห็นเบ้ืองต้นได้

ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง 
K1/K2 ที่ครองอยู่เป็น K3 

 ผู้มีอ านาจส่ังบรรจุ ม.57 แต่งต้ังได้ 

ไม่ก่อนวันท่ี อ.ก.พ. กระทรวง        

มีมติปรับปรุงก าหนดต าแหน่ง

ประเมินการด าเนินการตาม
เง่ือนไขหลักของกรอบ     
สั่งสมประสบการณ์ HiPPS
2 มิติ ดังนี้

ก าหนดจ านวนของผลงาน

HiPPS :

       

▪ก าหนดต าแหน่งเป็นการเฉพาะคราว
เพ่ือแต่งต้ังผู้ท่ีอยู่ในระบบ HiPPS และ

▪ เม่ือผู้ด ารงต าแหน่งพ้นไปให้ก าหนด
ต าแหน่งเป็นระดับเดิม (K1/K2)

 K3

 มิติศักยภาพ (Potential)
▪ Personal Profile
▪ Self-Development Profile

เกณฑ์ผ่านการประเมิน 

 มิติผลงาน (Performance)
▪ Performance Profile 
▪ National/Network Profile

หลักเกณฑ์และวิธีการ  แต่งต้ังข้าราชการให้ด ารงต าแหน่ง

ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ กรณี HiPPS 

แล้ว…จะ
ต้อง

พิจารณ
า

อะไรบ้าง
         

???

HiPPS

  อ.ก.พ. กระทรวงก าหนดจ านวนผลงาน
ท่ีสอดคล้องกับกรอบสั่งสมประสบการณ์

 คะแนนในแต่ละองค์ประกอบ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และ

 คะแนนรวม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

ส่งผลงานท่ีสอดคล้อง
กับกรอบสั่งสม
ประสบการณ์ตาม
จ านวนท่ี อ.ก.พ. 
กระทรวง ก าหนด

กรณีมีผู้ร่วมจัดท า
ผลงาน ให้ระบุสัดส่วน
ท่ีร่วมด าเนินการด้วย

หน้า 22 และ 23



4. การแต่งตั้ง หน้า 22 - 23

กำรแต่งตั้ง

แต่งตั้งไดไ้ม่ก่อนวันที่ส่วนราชการได้รับค าขอประเมินผลงาน
ที่มีเอกสารครบถ้วนสมบูรณ์สามารถน าไปประกอบการพิจารณา
ได้ทันทีโดยไม่ต้องแก้ไขเพิ่มเติมในส่วนที่เป็นสาระส าคัญของผลงาน

เมื่อ อ.ก.พ. กระทรวง มีมติให้ปรับปรุง
การก าหนดต าแหน่ง HiPPS เป็นระดับช านาญการพิเศษ

ว 255/2524 ว 38/2526 และ ว 9/2547

การแต่งตั้งระหว่างการลา
กรณีที่ 1 วันที่ผ่านการประเมิน เป็นวันที่ผู้นั้นอยู่ปฏิบัติหนา้ที่
กรณีที่ 2 วันที่ผ่านการประเมิน เป็นวันที่ผู้นั้นไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่
กรณีที่ 3 วันที่ผ่านการประเมิน เป็นวันที่ผู้นั้นอยู่ระหว่างการลา 

และยังคงมาปฏิบัติราชการ



29

ข้อ 5 การเก็บรักษาเอกสาร

การประเมินบุคคลและผลงาน

การประเมินบุคคล

การประเมินผลงาน

ให้กรมหรือกระทรวงเจ้าสังกัด 
เก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ 
ท่ีจัดท าขึ้นโดยผู้ขอประเมิน

หน้า 24
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ว 5/2567 

มีผลใช้บังคับ
ตั้งแต่

วันที่ 1 เม.ย. 2567 

ยกเลิกหลักเกณฑ์เดิม 
และให้ใช้หลักเกณฑ์ตาม ว 5/2567

การใดอยู่ระหว่างการด าเนินการ 
ให้ด าเนินการต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ

หนังสือเวียนอ้างถึง ว 14/2564
ให้หมายถึงหนังสือ ว 5/2567

ว 23/2564 บัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 

ว 20/2566 การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญกรณีศาลปกครองสูงสุดมีค าพิพากษา 
หรือ ก.พ.ค. มีค าวินิจฉัย หรือ ก.พ. หรือ อ.ก.พ. กระทรวง มีมติให้ยกเลิกค าสั่งแต่งตั้งข้าราชการฯ



ส ำรวจสิ่งที่อยู่ระหว่ำง
กำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์เดิม 

การด าเนินการของส่วนราชการ

31

อยู่ระหว่ำงกำรคดัเลือก

อยู่ระหว่ำงอ่ำนผลงำน

ฯลฯ

ให้ด าเนินการต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 
ตามหลักเกณฑ์เดิม 

(เช่น ว 14/2564 หรือ ว 25/2564
หรือ ว 5/2566)

เสนอ อ.ก.พ. กรม อ.ก.พ. กระทรวง 
แล้วแต่กรณ ีด ำเนินกำร 

ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำร

แต่งตั้งคณะกรรมกำร

ฯลฯ

กำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์ใหม่

อย่าลืม...

เสนอ อ.ก.พ. กระทรวง ก าหนดจ านวนผลงาน

ของ HiPPS แล้วแจ้งเวียนให้ส่วนราชการทราบ



การใดที่อยู่ระหว่างการด าเนินการ
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ผู้มีอ านาจใช้ดุลพินิจแล้วว่าให้ด าเนินการคดัเลือก*

อยู่ระหว่างประกาศรับสมัคร

ชี้ตัวแล้ว อยู่ระหว่างรอข้าราชการสง่ผลงาน และอยู่ระหว่างตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน

อยู่ระหว่างกรรมการอ่านผลงาน/แก้ไขผลงาน แต่คณะกรรมการครบวาระ 2 ปี 

ฯลฯ



ถาม - ตอบ
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